
 

 

 
CHARGE·E MISSION ENGAGEMENT DE LA JEUNESSE  

SIEGE 
Poste accessible aux personnes en situation de handicap 

 

Vous souhaitez évoluer dans un cadre où l'engagement citoyen, la solidarité et l’inclusion sont des 

réalités concrètes du quotidien ?  

 

Rejoignez la Fédération de Paris – Ligue de l’Enseignement en tant que Chargé·e de mission 
Engagement de la Jeunesse.  

 

La Fédération, c’est :  
 

• Un mouvement d’éducation populaire qui agit au service de toutes et tous,  
• Une fédération d’associations porteuse de projets innovants,  

• Une actrice reconnue de l’économie sociale et solidaire,  

• Une interlocutrice engagée dans le débat public, 
• Une partenaire des institutions, au cœur des alliances éducatives.  

 
Ce que nous défendons :  

 
• Une éducation complémentaire à l’École, ouverte, émancipatrice et inclusive,  

• Le soutien au tissu associatif local,  

• L’accès équitable à la culture, au sport et aux loisirs pour tou·tes,  
• La formation citoyenne et la participation active des habitant·es,  

• L’émancipation et le développement de l’esprit critique, pour co-construire la Société de demain, 
• L’engagement, par les jeunes et pour les jeunes.  

 

Nos engagements forts :  
 

• La lutte contre toutes les discriminations et la promotion de la laïcité, 
• L’inclusion des personnes en situation de handicap,  

• La défense du monde du vivant, 
• Le développement des compétences et la formation tout au long de la vie,  

• La protection de l’enfance et la prévention des violences sexistes et sexuelles (VSS). 

 

Définition du poste 

 

Sous la responsabilité du Délégué du Service Vie Associative, ESS et Citoyenneté, vous aurez pour mission 

d’assurer la mise en œuvre des dispositifs de promotion de l’engagement et de la citoyenneté des jeunes. 

Vous assurerez la fonction de relais départemental·e Juniors Association et accompagnerez les mineurs et 

jeunes majeurs dans la réalisation de leurs projets associatifs. 

 

Dans cette perspective, vos principales missions sont les suivantes : 

 
Relais départemental Junior Association : 

• Identifier et rencontrer les groupes de mineur.es porteur d’un projet associatif, leur présenter la 

démarche Junior Association et les 

• Accompagner dans le montage de dossiers d’habilitation, 

• Accompagner les Juniors Association dans la mise en œuvre de leur projet : organisation de temps 

de formation sur la gestion de projet, conseils, mise en lien avec les autres acteurs associatifs du 

territoire, 

• Animer la communauté des Juniors Association , 

• Promouvoir le dispositif Junior association sur le territoire de la FD, 

• Assurer un lien avec le RNJA et les autres relais départementaux 
 

Promouvoir l’ESS et la citoyenneté auprès des jeunes : 



 

 

• Élaborer, mettre en œuvre et valoriser des dispositifs et actions de sensibilisation à l’ESS et à la 

citoyenneté auprès des mineurs et jeunes adultes ; 

• Organiser ou participer à l’organisation d’événements à destination de publics divers ; 

• Assurer une veille sur l’actualité de l’ESS ; 

• Animer les relations partenariales avec les institutions, organismes et services concernés (services de la 
FD, Centre Confédéral, Académie de Paris, ESPER, associations et entreprises de l’ESS, etc.). 

 
Assurer le pilotage et le suivi des dispositifs : 

• Développer un réseau de partenaires et les sensibiliser aux actions et aux dispositifs, 

• Élaborer, alimenter et mettre à jour des outils de pilotage et de suivi des actions mises en œuvre, 

• Réaliser des bilans réguliers des dispositifs, 

• Participer à la recherche de financements : identifier des sources de financements, répondre à des 

appels à projet, élaborer des demandes de subventions, etc., 

• Assurer le suivi administratif et financier des dispositifs et des actions mises en œuvre, 

 

Missions transverses : 

• Élaborer, mettre en œuvre et suivre des projets en lien avec les services internes ou partenaires, 

• Participer aux actions de formation mises en œuvre par la FD, 

• Participer à l’amélioration des contenus pédagogiques des formations. 

 
D’autres missions pourront vous être confiées en fonction des besoins de la structure. 

 

 

Formation/Expérience souhaitée 

 

• Diplômé·e de l'enseignement supérieur, Niveau Bac +4/5  

• Formation supérieure (sciences politiques, éducation populaire, gestion de projets associatifs, 
sociologie, etc.) ou expérience significative dans un poste similaire. 

• Expérience professionnelle / volontaire / bénévole dans le secteur associatif et/ou l’éducation populaire 

 

Compétences et qualités requises  

 

• Capacité à animer des formations  

• Maîtrise des outils bureautiques usuels (Pack Office)  

• Gestion de projets  

• Gestion administrative et budgétaire 

• Capacité à travailler en équipe  

• Sens relationnel  

• Dynamisme 

• Polyvalence 

• Sens de l’organisation  

• Autonomie 

• Esprit d’équipe  

• Réactivité  

 

Conditions 

 

• Lieu : Siège de la Fédération – 167 boulevard de la Villette - 75010 Paris 

• Date de début : 18 novembre 2026 

• Type de contrat : CDI 

• Temps de travail : 35h hebdomadaires du lundi au vendredi 

• Classification : Groupe E – Coefficient 370 de la convention collective nationale de l’animation, statut 

agent de maitrise  

• Rémunération : Salaire mensuel brut de 2627.64€ sur 12 mois 

• Avantages : tickets restaurant, mutuelle, remboursement frais de transport, avantages CSE, 36 jours 

congés payés, télétravail 2 jours par semaine. 



 

 

Dans le cadre du processus de recrutement, La Fédération de Paris de la Ligue de l’enseignement s’engage à 

examiner avec attention chaque candidature sans la moindre discrimination conformément à l’article L1132-1 du 

Code du Travail. 

Conformément à la législation en vigueur, La Fédération de Paris de la Ligue de l’enseignement respecte les 

principes de laïcité et de neutralité au sein de sa Fédération. 

 

Adressez-nous votre candidature par mail à l’adresse : recrutement75@ligueparis.org 
 

 

mailto:recrutement75@ligueparis.org

